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1. [bookmark: _heading=h.tyjcwt]Inleiding 
Dit is het financieel beleidsplan van het studiejaar ‘26-’27. Hierin zal de visie worden besproken, gevolgd door een uitgebreide uitleg van de begroting van dit jaar. Alle begrote lasten en baten zullen worden toegelicht. Er wordt afgesloten met de volledige begroting.

[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]2. Visie
In dit hoofdstuk komen alle visies aan bod. Hieronder vallen de financiële gezondheid, de contributie, partnerschappen, commissies en de administratie. Ook zal worden toegelicht hoe deze visies het komende jaar gerealiseerd gaan worden.
[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]2.1 Financiële gezondheid
De financiële gezondheid is een cruciaal onderdeel van de vereniging. Dit zorgt voor een positieve uitstraling naar zowel de leden als de externe partijen. Zonder financiële middelen kan niet worden voldaan aan de doelen die zijn gesteld voor de vereniging zoals de professionele en sociale ontwikkeling van de student. Daarom is het belangrijk om de financiële gezondheid van de vereniging te waarborgen door middel van partners, contributie en het bijhouden van een duidelijke administratie. 
[bookmark: _heading=h.4d34og8]2.2 Contributie
De contributie van SV Tapp wordt het komende jaar wederom voornamelijk geïnd door het versturen van incasso’s via Congressus. Mocht een lid dit niet willen, is er de optie om de contributie handmatig over te boeken naar de rekening van de vereniging. Uit vorige jaren is gebleken dat niet alle leden contributie betalen. De penningmeester zal zijn uiterste best doen om het percentage betalende leden zo hoog mogelijk te krijgen. Op het moment van schrijven heeft de vereniging 453 leden die contributieverplichting hebben en naar verwachting zal dit aantal in de loop van het jaar toenemen. De verwachting is dat ongeveer 431 leden ook daadwerkelijk de contributie zullen betalen, dat is ongeveer 95 procent van de leden. Het volledige stappenplan van de inning van contributie is te zien in de figuur op de volgende pagina.
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[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]2.3 Partners
Voor Studievereniging Technisch Appèl zijn de partners van uiterst belang. Naast de financiële gezondheid wordt ervoor gezorgd dat de leden in contact worden gebracht met het toekomstige werkveld. Daarom is het van belang dat er gezond contact is met de partners en technische bedrijven. Met bestaande partners moet dit contact onderhouden worden of worden verbeterd. Daarnaast moet er een constante zoektocht gaande zijn naar nieuwe partners die een samenwerking met de vereniging aan willen gaan. Door het ontbreken van een extern coördinator ligt de verantwoordelijkheid voor het onderhouden van deze contacten en het aantrekken van nieuwe samenwerkingen bij de voorzitter en zijn acquisitiecommissie. Als doel is gesteld dit jaar om €6500,- aan partnergeld op te halen.
[bookmark: _heading=h.17dp8vu]2.4 Commissies
De commissies krijgen vanuit de begroting een budget, deze wordt beheerd door de penningmeester van de desbetreffende commissies. Door het ontbreken van een intern coördinator ligt de verantwoordelijkheid voor de bepaling van wie deze functie binnen een commissie vervult bij het desbetreffende bestuurslid die verantwoordelijk is voor die commissie. De penningmeesters krijgen hierbij de taak om het budget in de gaten te houden, begroting op te stellen en up-to-date resultatenrekeningen te verzorgen. De penningmeester van Studievereniging Technisch Appèl staat in direct contact met de penningmeesters van de commissies. Hij blijft eindverantwoordelijk voor de begroting en houdt nauw toezicht op de resultatenrekeningen van de commissies.
[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]2.5 Boekhouding
De boekhouding van de vereniging wordt bijgehouden door de penningmeester. Om de boekhouding overzichtelijk te houden wordt hiervoor gebruikgemaakt van Google Spreadsheets. 

[bookmark: _heading=h.jzqpe5a5pm42]
[bookmark: _heading=h.s4rbk82yvbmc]3. Resultatenrekening ‘25-‘26
In dit hoofdstuk wordt de resultatenrekening van het voorgaande boekjaar gepresenteerd. In de begroting zal naar deze resultaten gerefereerd worden. 
[image: ][image: ][image: ][image: ]


[bookmark: _heading=h.meg1smvo0osf]4. Balans
De balans is een overzicht van de lopende rekeningen en het eigenvermogen. Tijdens het invullen van de boekhouding wordt de betaalrekening en het eigenvermogen automatisch aangepast op de ingevulde bedragen. Dit wordt vergeleken met de bankrekening om er zeker van te zijn dat alle uitgaven goed zijn gedocumenteerd in de boekhouding
[bookmark: _heading=h.xq8l4mj55yoy]4.1 Balans 31-08-2026[image: ][image: ]





[bookmark: _heading=h.u8egooae82et]4.2 Crediteuren en Debiteuren
Een debiteur is een persoon, bedrijf of instantie die nog geld moet betalen aan de vereniging. Een crediteur is een persoon, bedrijf of instantie aan wie de vereniging nog geld moet betalen.
Debiteuren;						Crediteuren;
· Hanze introductie, €2.245,53.       	               - 
·                                             			 -
Er wordt met Hanze een factuur opgesteld voor de introductie, dit zal betaald worden dit jaar.


[bookmark: _heading=h.mrwto1hh5qec]5. Begroting
In dit hoofdstuk wordt de begroting voor het jaar ‘26-’27 gepresenteerd.
[bookmark: _heading=h.lnxbz9]5.1 Begroting ‘26-’27
[image: ]
De baten bedragen dit jaar €22.740,53, de lasten €22.740,53. In totaal zal de vereniging dus alsnog geen winst of verlies maken. De eigen bijdrage van de leden voor activiteiten is niet meegenomen in de begroting. Hier is voor gekozen om het geheel overzichtelijker te houden aangezien deze bijdragen nog niet in te schatten zijn. 
[bookmark: _heading=h.s2t8lsfeklkc]

[bookmark: _heading=h.35nkun2]5.2 Toelichting begroting
Hieronder worden alle lasten en baten toegelicht. De begrote bedragen worden vergeleken met de resultaten van vorig jaar.
[bookmark: _heading=h.1ksv4uv]5.2.1 Lasten
[bookmark: _heading=h.44sinio]5.2.1.1 Verenigingskosten 
1. KVK

Ieder jaar wordt er een digitaal gewaarmerkt uittreksel van de kamer van koophandel aangeschaft. Een dergelijk uittreksel kost momenteel €9,60.
[image: ]

2. Congressus 

De website en tevens ledenadministratie zijn ondergebracht bij Congressus. De verwachting is dat de maandelijkse kosten gemiddeld €135,- zullen bedragen, met een totaal van €1.620,-. Dit is nog niet precies te bepalen aangezien er een bedrag per lid wordt betaald en het aantal leden niet het gehele jaar hetzelfde is, om hier enige buffer voor te hebben is er €20,- extra begroot. [image: ]

3. Bankrekening 

Dit zijn de kosten die gemaakt worden voor gebruik van de bankrekening. Er wordt verwacht dat dit gemiddeld €40,- per maand zal bedragen en dus in totaal €480,- over het hele jaar. Elk jaar is er een piek bij incasso’s voor contributie en gala kaartverkoop, om hier enige buffer voor te hebben is er  €20,- extra begroot.
[image: ]







4. TransIP

De e-mailadressen van de bestuursleden en de website worden gehost door TransIP. De laatste facturen van TransIP bedroegen €19,35  wat een totaal van €232,20  zou betekenen. Het maandelijkse bedrag zal naar verwachting in de loop van het jaar langzaam stijgen. Om deze stijging op te kunnen vangen is hier €20,- extra begroot.
[image: ]

5. Kantoor attributen

Onder dit budget vallen zaken ten behoeve van het kantoor zoals schoonmaakmiddelen, whiteboardmarkers en dergelijke. Ook de lunch-uurtjes en andere kantooractiviteiten vallen onder dit budget. Er zullen naar verwachting 10 lunch-uurtjes worden georganiseerd met een gemiddelde prijs van €25,- met een totaal van €250,-. Er is dit jaar €100,- beschikbaar voor de aanschaf van kantoorbenodigdheden zoals een prullenbak, pennen, stiften en dergelijke, door de verhuizing van het kantoor. Hiernaast heeft het bestuur als doel gesteld om dit jaar activiteiten op kantoor, zoals spelletjestoernooien, koffiemomenten of game sessies, te organiseren. Voor het aanschaffen van benodigdheden voor deze activiteiten is een bedrag van €75,- beschikbaar. Het totale budget voor kantoor attributen bedraagt daarom €425,-.
[image: ]

6. Promobudget

Net als vorig jaar zal er een Canva Pro licentie worden aangeschaft voor het maken van promoties. Deze licentie kost €110,- per jaar. Ook zullen er dit jaar nieuwe presentjes worden gekocht voor onze partners, waarvoor €90,- is begroot. In totaal zal er dus €200,- promotiebudget zijn.
[image: ]



7. Bestuursfoto

Met de bestuursfoto’s presenteert het bestuur zich aan leden, andere verenigingen en bedrijven. Voor deze foto’s moet een fotograaf worden ingehuurd, alsook een locatie worden afgehuurd. Hiervoor is dit jaar €250,- begroot.
[image: ]

8. Constitutieborrel

Bij de constitutieborrel stelt het bestuur van SV Tapp zich voor aan de besturen van andere studieverenigingen die bij de SSA zijn aangesloten. Hiervoor wordt ieder jaar €500,- begroot.
[image: ]

9. (H)ALV

In de algemene leden vergadering wordt het huidige bestuur gedechargeerd en het nieuwe bestuur gechargeerd. De ALV zal dit jaar op een externe locatie plaatsvinden. Voor de externe locatie is €200,-  begroot. Ook is er een halfjaarlijkse algemene leden vergadering waarbij het bestuur het halfjaarverslag en financieel halfjaarverslag presenteert. Voor de aanwezigen wordt koffie en koek geregeld en voor de technisch voorzitter wordt een bedankje gehaald. Tevens zal bij de ALV van het volgende jaar een bedankje voor de Kascommissie worden verzorgd. In totaal is hiervoor dit jaar €350,- begroot.
[image: ]

10. Overdrachtsweekend

Tijdens het overdrachtsweekend komen het huidige en toekomstige besturen samen om alle belangrijke informatie over de bestuurstaken over te dragen. Daarnaast ligt de focus op teambuilding en -bonding van het nieuwe bestuur zodat zij een hecht en goed samenwerkend team worden. Hiervoor is net als voorgaande jaren €100,- begroot.
[image: ]



11. Mollie Transactiekosten

Betalingen op de website lopen via Mollie. Per transactie rekent Mollie hiervoor een klein bedrag. Omdat niet van tevoren is in te schatten hoeveel dit zal bedragen, wordt hier een bedrag van €65,- voor gereserveerd.
[image: ]

12. Merchandise

Voor de merchandise wordt geen geld begroot, alle kosten zullen gedekt worden door eigen bijdrage van de leden. 
[image: ]

13. Almanak

Het budget voor de almanak blijft €20,-. Uit ervaring met de eerste fysieke almanak is gebleken dat het handig is om een exemplaar achter de hand te hebben voor op kantoor en om aan partners te tonen. Daarom kan de vereniging met dit budget zelf een exemplaar aanschaffen. Dit bedrag is hetzelfde als de voorgaande begroting, het resultaat komt doordat de definitieve bestelling van de vorige almanak nog niet is geplaatst.

[image: ]



[bookmark: _heading=h.2jxsxqh]5.2.1.2 Commissies en bestuur
1. Commissie competitie

De commissie competitie is een competitie tussen de commissies waarin de commissies opdrachten kunnen uitvoeren om punten te verzamelen. Het doel van deze competitie is het versterken van de band tussen de commissies en hun leden. De commissies die in de top drie staan ontvangen een prijs. De eerste plaats ontvangt €75,-, de tweede plaats €50,- en de derde plaats €25,- om met de commissie iets leuks te gaan doen, dit komt neer op een totaal van €150,- voor de commissie competitie. Dit bedrag is hetzelfde als de voorgaande begroting, wel hoger dan het resultaat omdat niet elk team hun prijs heeft opgebruikt.
[image: ]

2. Actieve leden kleding

Als dank voor hun inzet binnen de commissies ontvangen alle actieve leden een exclusieve actieve leden trui. Er valt nooit precies te schatten hoeveel actieve leden er dit jaar zullen zijn, het streven is om het voorgaande jaar te evenaren. Gekeken naar de resultaten van vorig jaar is hier dit jaar €1200,- voor begroot.[image: ]

3. Bestuurs kleding

Om de zichtbaarheid en professionele uitstraling van het bestuur te waarborgen, is €500,- begroot voor de aanschaf van bestuurskleding. Ten opzichte van voorgaande jaren is het bedrag per bestuurslid verhoogd, omdat er meer ruimte nodig is om te voorzien in kwalitatief goede en representatieve kleding. Dit sluit aan bij de wens om het bestuur professioneel en uniform te laten optreden richting partners, bedrijven en andere externe partijen. De bestuurskleding zorgt daarnaast voor herkenbaarheid en draagt bij aan de promotie en professionele uitstraling van de vereniging. Wanneer de kosten hoger uitvallen dan begroot, zal het resterende bedrag door de bestuursleden zelf worden betaald. Daarnaast is €150,- begroot voor de aanschaf van nieuwe dassen voor toekomstige besturen.
[image: ]
[bookmark: _heading=h.10psucdgw9dq]

[bookmark: _heading=h.z337ya]5.2.1.3 Inhoudelijke activiteiten
1. Excursies

Voor de excursies is €1200,- begroot. Daarvan is €500,- euro al een afspraak over gemaakt voor de Tata Steel excursie. Dit kan bijvoorbeeld worden gebruikt voor de huur van busjes om naar excursies te gaan en het vergoeden van onkosten als leden hun eigen auto ter beschikking stellen voor vervoer, onder de voorwaarde dat de auto ook vol zit. Er zal op worden ingezet om zo veel mogelijk gebruik te maken van openbaar vervoer voor excursies om deze kosten zo laag mogelijk te houden. [image: ]
[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]5.2.1.4 Sociale activiteiten
1. (Sport) activiteiten en borrels

Voor de borrels en sociale/sportactiviteiten wordt één gezamenlijk budget gehanteerd. Dit geeft de activiteitencommissie meer flexibiliteit om het beschikbare budget gedurende het jaar efficiënt in te zetten. Wanneer een borrel bijvoorbeeld goedkoper uitvalt, kan het resterende bedrag worden gebruikt voor een extra of uitgebreidere activiteit. Alle activiteiten worden vooraf door het bestuur goedgekeurd, conform artikel 3.9.2 van het beleidsplan, zodat een goede verdeling van het budget wordt bewaakt.
Dit jaar worden acht borrels begroot à gemiddeld €180,-, aangevuld met €40,- per borrel. Het borrel budget is verhoogd vanwege de inflatie en om tijdens de borrels keuze te bieden tussen bier en frisdrank. Hiermee komt het borrelbudget uit op €1.760,-. De daadwerkelijke kosten kunnen per borrel verschillen. 
Voor sociale en sportactiviteiten wordt €300,- per activiteit begroot, voor 5 activiteiten wat totaal €1.500,- is. Indien een activiteit duurder uitvalt, kan indien nodig een eigen bijdrage aan deelnemers worden gevraagd. 
Het totale gezamenlijke budget bedraagt daarmee €3.260,-.[image: ]



2. Gala

Het jaarlijkse gala wordt in samenwerking met andere verenigingen georganiseerd, dit zorgt ervoor dat de kosten verdeeld kunnen worden. Voor het gala is €200,- begroot.[image: ]

3. Actieve leden uitje

Dit budget wordt gebruikt om minstens één exclusief uitje te organiseren voor de actieve leden. Voor dit uitje is dit jaar €400,- begroot.
[image: ]

4. Introductie

Tijdens de introductieweek draagt SV Tapp de kosten voor onder andere leefgeld, brood en activiteiten. Deze kosten worden vervolgens aan de Hanze gefactureerd en binnen hetzelfde boekjaar vergoed. Hierdoor zijn de baten en lasten van de introductieweek per saldo gelijk en komt het resultaat voor deze post uit op €0,-. De uitgaven hiervoor zijn dit jaar uitgekomen op €2.245,53.
[image: ]

5. Internationaliseringsactiviteiten

Om de studenten van de opleiding Mechanical Engineering meer bij de vereniging te betrekken worden speciale activiteiten georganiseerd om hen met de studenten van de Nederlandse route te verbinden. Hiervoor is €1000,- begroot, dit geld kan aangevraagd worden vanuit het SSA Internationaliseringsfonds B. Dit budget is specifiek voor de ME commissie en staat los van het budget van de activiteiten commissie. 
[image: ]


6. Diës

De Diës wordt jaarlijks georganiseerd om de verjaardag van de vereniging te vieren. In het jaar ‘25-’26 bedroeg het resultaat van de Diës €743,60. Deze verhoging is gebaseerd op de verwachting dat het aantal deelnemende leden dit jaar zal toenemen. Hoewel het exacte aantal deelnemers vooraf moeilijk in te schatten is, wordt gestreefd naar een hogere opkomst dan in voorgaande jaren. Met het verhoogde budget is er voldoende ruimte om de Diës voor een groter aantal leden te organiseren.
[image: ]

7. Oud besturen diner 

Ieder jaar vindt er een samenkomst plaats van huidige en oud-bestuurders van SV Tapp in de vorm van het oud-besturen diner. Hiervoor wordt dit jaar €500,- begroot. Dit bedrag is verhoogd, omdat er ieder jaar nieuwe besturen bijkomen en het belangrijk is om de oud-bestuurders en hun bijdrage aan de vereniging te blijven eren. De overige kosten worden gedekt door een eigen bijdrage.[image: ]
[bookmark: _heading=h.1y810tw]5.2.1.5 Reis
1 Buitenlandse reis

Vanuit de SSA is een fonds ter waarde €750,- beschikbaar voor de buitenlandse reis. Hier staat tegenover dat wij vanuit de vereniging ook €750,- moeten inleggen. Hier bovenop is nog een extra €500,- begroot. De overige kosten van de buitenlandse reis worden gedekt door eigen bijdrage van de deelnemers. 
[image: ]



2 Binnenlandse reis

Vanuit de SSA is een fonds ter waarde €750,- beschikbaar voor de binnenlandse reis. Hier staat tegenover dat wij vanuit de vereniging ook €750,- moeten inleggen. De overige kosten van de binnenlandse reis worden gedekt door eigen bijdrage van de deelnemers. 
[image: ]

3 Actieve leden weekend 

Voor de actieve leden wordt er een weekendje weg georganiseerd. De eerste €1000,- hiervoor wordt betaald door Tapp. De overige kosten worden gedekt door eigen bijdrage van de deelnemers.
[image: ]
[bookmark: _heading=h.kmpmu57u4clo]5.2.1.6 Onvoorzien
Voor onvoorziene kosten is dit jaar €1.623,20 begroot, dit is ongeveer 7,0%. Dit is gebaseerd op de lasten. 
[image: ]
[bookmark: _heading=h.2xcytpi]5.2.1.7 Lustrum
Ieder jaar wordt er door de vereniging €500,- opzij gezet voor het lustrum jaar. Het eerstvolgende lustrumjaar is ‘29-’30.
[image: ]
[bookmark: _heading=h.wajql4rn8svn]
[bookmark: _heading=h.86qfo0n9wrix]

[bookmark: _heading=h.1ci93xb]5.2.2 Baten
[bookmark: _heading=h.3whwml4]5.2.2.1 Extern
1. Partners

Het doel voor dit jaar is om €6500,- aan partnergeld binnen te halen. Dit doel is gesteld op basis van de huidige contracten en de resultaten van voorgaande jaren.
[image: ]

2. Bijdrage Hanze
De structurele bijdrage vanuit de Hanze bedraagt dit jaar €4.700,-. Deze verhoging is het gevolg van het nieuw ingevoerde voorzieningenbeleid, waarmee wordt gestreefd naar een meer eenduidige en gelijkwaardige financiële ondersteuning van Hanze-studentenorganisaties. Aan deze bijdrage zijn geen directe tegenprestaties vanuit de vereniging verbonden. De verhoging biedt daarnaast ruimte om verschillende begrotingsposten te verhogen en om dit jaar een binnenlandse reis te organiseren.[image: ]
3. Bijdrage Hanze Introductie

Net als vorig jaar zal Tapp geen financiële bijdrage hoeven te leveren aan de introductie. Daarom zal vanuit de Hanze een bedrag ontvangen worden gelijk aan het bedrag dat voor de introductie is uitgegeven, namelijk €2.245,53. Deze bijdrage wordt nog gefactureerd naar Hanze en zal in dit boekjaar worden vergoed.
[image: ]



4. SSA bijdrage internationalisering 

SV Tapp zal zich dit jaar opnieuw inzetten om de internationale studenten van de opleiding Mechanical Engineering meer te betrekken bij de vereniging en in contact te brengen met de Werktuigbouwkunde studenten, de eerder genoemde internationaliseringsactiviteiten. Hiervoor kan de vereniging aanspraak maken op Internationaliseringsfonds B van de SSA ter waarde van €1000,-.
[image: ]

5. SSA bijdrage buitenlandse reis

De vereniging kan ook aanspraak maken op een subsidie van de SSA voor de buitenlandse reis. Hiervoor wordt dit jaar aanspraak gemaakt op €750,-. Hier staat tegenover dat wij vanuit de vereniging ook €750,- moeten inleggen.
[image: ]

6. SSA bijdrage binnenlandse reis

De vereniging kan ook aanspraak maken op een subsidie van de SSA voor de binnenlandse reis. Hiervoor wordt dit jaar aanspraak gemaakt op €750,-. Hier staat tegenover dat wij vanuit de vereniging ook €750,- moeten inleggen.
[image: ]
[bookmark: _heading=h.w9b2owaoyi1f]

[bookmark: _heading=h.2bn6wsx]5.2.2.2 Intern
1. Contributie 

Op 1 september heeft de vereniging 425 betalingsplichtige leden. Er wordt standaard vanuit gegaan dat 95% van deze leden daadwerkelijk zal gaan betalen. Naast dit aantal komen er ieder jaar gemiddeld 50 nieuwe leden bij, welke in het hierboven genoemde aantal logischerwijs nog niet zijn meegenomen. Er is begroot op 453 betalende leden met een totaalbedrag van €6.795,-. Bij publicatie zijn er al 453 leden ingeschreven, waardoor wordt verwacht dat het uiteindelijke aantal betalende leden hoger zal uitvallen dan begroot. 
[image: ]

2. Inkomsten leden

Als een activiteit duurder uitvalt dan het hiervoor in eerste instantie begrote bedrag, zal er aan de deelnemende leden een eigen bijdrage worden gevraagd. Doordat deze bijdragen nog niet goed in te schatten zijn, worden ze niet meegenomen in de begroting.  

[bookmark: _heading=h.ftdfpiu17em5]6. Bijlagen

Lasten
[image: ]
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Baten
[image: ]
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Inkomsten Bedrag (€) Aantal  Begroting (€) Werkelijk (€) Uitgaven Bedrag (€) Aantal  Begroting (€)  Werkelijk (€)
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