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Voorwoord
Geachte lezer,
[bookmark: _heading=h.3ia2bqec6xa5]
[bookmark: _heading=h.2et92p0]Voor u ligt het beleidsplan van de studievereniging Technisch Appèl voor het studiejaar ‘26-‘27.

[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Wij, van het bestuur Voogt, gaan in dit beleidsplan toelichten wat onze ambities zijn, welke doelstellingen we dit jaar willen gaan bereiken en hoe wij ervoor zorgen dat deze doelen bereikt worden. Wij kijken ernaar uit om onze vereniging te mogen gaan besturen en hiermee een fantastisch jaar neer te zetten voor onze leden.
[bookmark: _heading=h.v7zomnt9by0m]
[bookmark: _heading=h.zg0k0qd1l7h]Ook willen wij het bestuur Veenstra hartelijk danken voor hun inzet vorig jaar, hun kennis die zij ons hebben meegegeven en dat wij het leiden van de vereniging over mogen nemen.
[bookmark: _heading=h.ebroqjmtfpi]
[bookmark: _heading=h.nv8b0jwuiae5]
[bookmark: _heading=h.dcigddf96kki]
[bookmark: _heading=h.sbc8bq7wajap]Kris Voogt
01-10-2026
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[bookmark: _heading=h.3t37848g02kh]

[bookmark: _heading=h.qhxb1b1o0p6b]1. Inleiding 
[bookmark: _heading=h.b7f0936rgwt]1.1. Geschiedenis van studievereniging Technisch Appèl
De eerste vergadering van Studievereniging Technisch Appèl vond plaats op 14 oktober 2014, vanaf dit moment heeft het oprichtingsbestuur zich actief ingezet om de Studievereniging te realiseren. De eerste activiteit vond plaats in januari 2015. Vervolgens is op 26 mei 2015 Studievereniging Technisch Appèl officieel een studievereniging geworden. In september 2015 schreven de eerste nieuwe lichting leden zich in en begon de studievereniging te groeien tot wat het nu is.
Bestuur Dees
Het doel van het oprichtingsbestuur Dees was het oprichten van een studievereniging voor studenten werktuigbouwkunde. Zij wilden hiermee de studenten informeren over de mogelijkheden die er zijn na het afstuderen. Daarnaast hadden zij als doel een vereniging te creëren waar studenten elkaar konden helpen met moeilijke vakken. Ook wilden zij de studenten de mogelijkheid bieden om elkaar te leren kennen en het beste uit hun studententijd te halen.
Bestuur Blauw
Na de succesvolle oprichting heeft het eerste bestuur, Blauw ’15–’16, de touwtjes in handen genomen. Dit bestuur heeft gedurende het studiejaar de studievereniging laten groeien en gezorgd voor een evenwichtig financieel beleid.
Bestuur Klamer
Het tweede bestuur, Klamer ’16–’17, heeft zich gefocust op het voortzetten van de doelen die het oprichtingsbestuur had gesteld, namelijk het ontwikkelen van een studievereniging waar studenten elkaar konden helpen en het beste uit hun studietijd konden halen. Dit bestuur heeft partnerschappen gesloten en een betrokken actieve ledengemeenschap opgezet, daarnaast hebben zij zich ingezet om de continuïteit van de studievereniging te verbeteren.
Bestuur Triemstra
In het daaropvolgende studiejaar heeft het derde bestuur, Triemstra ’17–’18, zich mogen ontfermen over de studievereniging. Dit bestuur heeft zich beziggehouden om de stijgende lijn in continuïteit voort te zetten en de studievereniging te laten groeien. Bestuur Triemstra heeft zich daarnaast ook actief ingezet om de studievereniging de professionele uitstraling te geven die het nu heeft.

Bestuur Steinhaus
Het vierde bestuur, Steinhaus ’18 – ’19, heeft stappen kunnen zetten in het maken van standaarden en is overgestapt naar moderne software en diensten om het werk in dit jaar en in de toekomst makkelijker te maken. Verder is er dit jaar ommezwaai gekomen op het gebied van partners door hier kwaliteit boven kwantiteit te stellen.
Bestuur Postma
Het vijfde bestuur, Postma ’19-’20, heeft een moeilijke tijd ondervonden door de opgedoken corona crisis. Ondanks dit hebben ze hun volledige inzet getoond. Ze hebben zich dit jaar hard gemaakt voor het betrekken van de Engelstalige opleiding bij de vereniging. Daarnaast hebben ze zich ingezet voor het 5-jarige bestaan van de vereniging, het lustrum! Echter kon dit tot grote spijt niet doorgaan door de corona crisis.
Bestuur Pekema
Het zesde bestuur, Pekema ‘20-’21, heeft ondanks de doorlopende COVID-19-pandemie een grote slag geslagen in de verbetering van de vereniging. Zo hebben ze een huisstijl geïntroduceerd, een overdrachtsdocument opgesteld en orde gebracht in documentatie. Hiermee hebben zij de structuur binnen de vereniging sterk verbeterd. Ook hebben ze een actief ledenweekend georganiseerd, helaas kon dat niet doorgaan. Het is hen daarentegen wel gelukt een geslaagde introductieweek te organiseren voor de eerstejaars studenten.
Bestuur Van Tol
Het zevende bestuur Van Tol ‘21-’22, heeft zich in hun bestuursjaar goed neergezet en heeft de stijgende lijn doorgezet, mede door een heleboel motivatie en de afnemende corona maatregelen. De overdracht is erg goed verlopen en ook is er in het overdrachtsdocument een nieuwe huisstijl geïntroduceerd. Daarnaast heeft het bestuur Van Tol grote stappen gezet in het internationaliseren van de vereniging. Belangrijk te vermelden is de statutenwijziging die het bestuur Van Tol heeft doorgevoerd. Hier is aangepast dat een boekjaar voor een bestuur loopt van 1 september tot en met 31 augustus. Dit liep eerst van 1 augustus tot en met 31 juli, waardoor het opvolgende bestuur verantwoordelijk was voor de laatste uitgaven van het vorige bestuur. Ook is er een aanpassing geweest aan het logo en zijn de sociale media-kanalen verder opgebouwd. De bestaande LinkedIn pagina voor SV Tapp is bijvoorbeeld opnieuw opgepakt door bestuur Van Tol. Niet te vergeten hebben ze een buitenlandse reis georganiseerd naar München en hebben ze een actieve ledenweekend verzorgd. Ook heeft er een gala, een diësfeest en meerdere handen vol aan activiteiten plaatsgevonden.



Bestuur Van Sloten
Het achtste bestuur, Van Sloten ‘22-’23, heeft een paar nieuwe dingen in het leven geroepen, waaronder een merchandise commissie die erg leuke merchandise heeft uitgebracht. Naast deze commissie hebben ze het tosti-uurtje geïntroduceerd, hierdoor kwamen ze meer met de leden in gesprek. Naast deze dingen hebben ze ook nog een buitenlandse reis naar Praag, een gala en een diësfeest georganiseerd.
Bestuur Talsma
Het negende bestuur, Talsma ‘23-’24, heeft de gedragscode geïntroduceerd, dit om de omgang met elkaar te verbeteren en beter overzicht te houden over de gebeurtenissen bij de activiteiten. Naast deze toevoeging hebben ze ook nog een buitenlandse reis naar Gdańsk, een gala en een diësfeest georganiseerd. Ook heeft bestuur Talsma voor het eerst de excursie naar de Hannover Messe geregeld. Dit was een geslaagde excursie van grote omvang. 
Bestuur Schinkel
Het tiende bestuur, Schinkel ’24-’25, heeft een jaar vol hoogtepunten beleefd. Zo hebben zij een geslaagde buitenlandse reis georganiseerd naar Bratislava, waar zowel cultuur als gezelligheid centraal stonden. Daarnaast stond dit jaar in het teken van het lustrum, een volledige lustrumweek boordevol activiteiten, feestelijkheden en momenten om samen herinneringen op te maken. Bestuur Schinkel heeft hiermee een jaar neergezet waarin verbinding, plezier en betrokkenheid voorop stonden, en waarin zij de vereniging wederom een stap vooruit hebben gebracht.
Bestuur Veenstra
Het elfde bestuur, Veenstra ‘25-’26, heeft veel bereikt in hun jaar. Waaronder de reis naar Hannover voor de Hannover Messe, wat een educatieve beurs en vooral ook een gezellige reis was. Dit jaar was ook de eerste werktuigbouwkunde alumni dag georganiseerd, die erg geslaagd was. Een ander hoogtepunt was de buitenlandse reis naar Gent in België. Verder was ook de excursie naar Tata Steel IJmuiden een zeer indrukwekkende en leerzame uitstap. Tot slot heeft bestuur Veenstra ook het huisstijl document geïntroduceerd, wat leidt tot een hogere standaard van professionaliteit binnen de vereniging. 

[bookmark: _heading=h.l0aitp6jer81]1.2 Doel van het Beleidsplan 
In het beleidsplan wordt vastgelegd hoe de statutaire doelstellingen van Studievereniging Technisch Appèl in het jaar 2026-2027 concreet gerealiseerd gaan worden. Deze doelen en kernwaarden richten zich op de studentengemeenschap van de opleiding Werktuigbouwkunde en Mechanical Engineering en omvatten het volgende:
● Het bevorderen van contacten tussen studenten, docenten en externe technische organisaties;
● Het organiseren van zowel sociale als studiegerelateerde activiteiten om de persoonlijke en professionele ontwikkeling van studenten te ondersteunen;
● Het vergroten van de zichtbaarheid en professionaliteit van de vereniging, zowel binnen de Hanze als daarbuiten.
Om deze doelen te kunnen behalen zal de vereniging zich inzetten voor:
● Het organiseren van sociale activiteiten zoals borrels of sportactiviteiten;
● Het organiseren van studiegerelateerde activiteiten, zoals excursies.






[bookmark: _heading=h.ga5jn2iholzx]1.3 Hanze Groningen
De vereniging sluit zich aan bij de kernwaarden van de Hanze en biedt een aanvulling op het onderwijs door studenten extra kansen te geven voor ontwikkeling en samenwerking binnen de technische gemeenschap.

●	Samenwerking: Technisch Appèl brengt studenten, docenten en externe partners samen, net zoals de Hanze dit doet. Dit bevordert een hechte gemeenschap waar leren van en met elkaar centraal staat.
●	Professionaliteit: De vereniging stimuleert ondernemerschap en verantwoordelijkheid door professionele activiteiten te organiseren en contacten met bedrijven te leggen, in lijn met de ondernemende geest van de Hanze.
●	Ontwikkeling: Technisch Appèl biedt studenten kansen voor persoonlijke en professionele groei, wat aansluit bij de Hanze-kernwaarde van individuele ontplooiing. Door betrokkenheid bij activiteiten en commissies ontwikkelen studenten hun vaardigheden verder.
●	Inclusiviteit: In overeenstemming met de kernwaarde van respect en actieve tolerantie zorgt Technisch Appèl voor een inclusieve, toegankelijke omgeving waarin alle studenten zich welkom voelen.

Technisch Appèl versterkt de Hanze gemeenschap door praktische ervaringen en een waardevol netwerk te bieden aan studenten.

Studievereniging Technisch Appèl is opgericht door en voor Werktuigbouwkunde studenten van de Hanze Groningen. Ondertussen is het ook uitgebreid met studenten van de 3 jarige Mechanical Engineering route. Het is belangrijk dat de vereniging frequent contact houdt met de docenten, teamleider en de Dean van de studie. Deze personen worden op de hoogte gehouden van wat er plaatsvindt binnen de vereniging. Er wordt een keer per maand een gesprek gepland met de opleidingsmanager en er zal dit jaar minimaal twee keer een gesprek zijn met de dean. Tot slot levert de Hanze een financiële bijdrage aan de vereniging voor het verbinden van de studenten.
[bookmark: _heading=h.km2fkv5brhzm]
2. Doelstellingen
In lijn met de statutaire doelen van de vereniging richt Technisch Appèl zich op het organiseren van waardevolle activiteiten, het versterken van externe samenwerkingen, het verbeteren van communicatie en het waarborgen van professionaliteit binnen de vereniging. Dit hoofdstuk schetst de doelstellingen voor het jaar 2026-2027.

[bookmark: _heading=h.hkk04iltok30]2.1 Studie en Sociaal gerelateerde activiteiten 
Studievereniging Technisch Appèl heeft als een van haar kernwaarden het organiseren van zowel sociale als studiegerelateerde activiteiten om het contact tussen studenten, docenten en het bedrijfsleven te bevorderen. In het studiejaar 2026-2027 zal de vereniging zich richten op het verder ontwikkelen van deze activiteiten, waarbij een duidelijke balans wordt nagestreefd tussen professionele en informele bijeenkomsten. Ook wordt er bij het organiseren van deze activiteiten zo veel mogelijk rekening gehouden met de roosters van de studenten.

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]2.1.1 Studiegerelateerde Activiteiten
De studiegerelateerde activiteiten zijn bedoeld om studenten een beter inzicht te geven in de mogelijkheden binnen de technische sector. Werktuigbouwkunde is een brede opleiding en het is van groot belang dat studenten zich vanaf het begin van hun studie oriënteren op de verschillende specialisaties binnen het vakgebied. Hier zullen wij dit jaar aan bijdragen door veertien excursies te organiseren, waarvan tien Nederlandstalig en vier Engelstalig. Deze excursies zijn bedoeld om studenten in contact te brengen met bedrijven en organisaties die actief zijn binnen de werktuigbouwkunde.
Tijdens de excursies krijgen studenten de gelegenheid om kennis te maken met de dagelijkse werkzaamheden van werktuigbouwkundigen in de praktijk. Middels presentaties en rondleidingen krijgen zij een goed beeld van de verschillende functies en rollen die zij na hun studie kunnen vervullen. Het doel is om hen te informeren bij het maken van weloverwogen keuzes voor hun verdere studie en carrière.

· 14 excursies, waarvan
· 10 Nederlandstalige excursies
· 4 Engelstalige excursies


[bookmark: _heading=h.z7vq89n2ses]2.1.2 Sociale Activiteiten 
Naast studiegerelateerde activiteiten speelt het sociale aspect van de vereniging een grote rol in het verbinden van studenten. Technisch Appèl organiseert jaarlijks een breed scala aan sociale activiteiten om studenten van de opleidingen Werktuigbouwkunde en Mechanical Engineering met elkaar in contact te brengen.

In het studiejaar 2026-2027 staan acht borrels en vijf sportactiviteiten op de planning. Ook worden twee Engelstalige activiteiten georganiseerd met het specifieke doel om de studenten van Mechanical Engineering te verbinden met de studenten van Werktuigbouwkunde. Daarnaast worden er specifieke evenementen georganiseerd voor actieve leden, waaronder een actieve-ledenweekend en een actieve ledenactiviteiten. Hoogtepunten in het sociale programma zijn het jaarlijkse gala, het diësfeest ter ere van het twaalfjarig bestaan van de vereniging, een binnenlandse studiereis en een buitenlandse studiereis. Daarnaast vindt er nog een oud bestuurdersdiner plaats.

Samenvattend komt dit neer op de volgende activiteiten:

· 8 borrels
· 5 sportactiviteiten
· Actieve leden activiteit
· Actieve leden weekend
· 2 activiteiten voor de verbinding tussen Mechanical Engineering en Werktuigbouwkunde studenten
· Gala
· Diësfeest
· Buitenlandse studiereis
· Binnenlandse studiereis
· Oud bestuurdersdiner















[bookmark: _heading=h.wk3v2v7n2eif]2.2 Externe partners en sponsoring 
Externe partners zijn van groot belang voor zowel de financiële gezondheid van Studievereniging Technisch Appèl als voor het versterken van de verbinding tussen studenten en het werkveld. Afgelopen jaar zijn goede relaties opgebouwd met bestaande partners, waarvan er zeven beschikken over een doorlopend contract, en drie over een niet doorlopend contract. In totaal zijn er momenteel tien actieve contracten met bedrijven.De verantwoordelijkheid voor het onderhouden van deze contacten en het aantrekken van nieuwe samenwerkingen ligt dit jaar bij de voorzitter. 
Voor het werven van nieuwe partners is de Acquisitiecommissie opgericht. Deze commissie heeft als doel het werven van nieuwe partners. De commissie onderzoekt of potentiële partnerbedrijven geschikt zijn voor samenwerking met de vereniging. (3.9.1 Acquisitiecommissie – AcquiCie)
Het doel voor de inkomsten uit partnerschappen is dit jaar vastgesteld op €6500,-. Dit bedrag is iets lager dan het voorgaande jaar. Hoewel er geen extern coördinator is, wordt dit getal wel gezien als een haalbaar streven. De inschatting gemaakt op basis van de resultaten van de afgelopen jaren en de stevige basis aan doorlopende en actieve contracten die zijn gemaakt in de voorgaande jaren.



[bookmark: _heading=h.vb5t4pjxjdgm]2.3 Communicatie en promotie 
Effectieve communicatie en promotie zijn essentieel voor Studievereniging Technisch Appèl om zowel leden als externe partners te bereiken. Dit jaar richt de vereniging zich op een gestructureerde en gerichte aanpak met een duidelijke focus op vier social media platforms: WhatsApp, Instagram, Facebook en LinkedIn.

[bookmark: _heading=h.iisyn9t7a14h]2.3.1 WhatsApp
WhatsApp zal worden gebruikt om leden minimaal twee weken voor een evenement op de hoogte te stellen van geplande activiteiten en nieuwe merchandise. Het streven is om deze promotie 3 weken van tevoren te doen.
Herhalingen van deze aankondigingen zullen één week voor het evenement plaatsvinden via WhatsApp reminders en andere sociale kanalen. Dit platform dient als primair middel om studenten actief te betrekken bij de verschillende evenementen en zorgt voor een overzichtelijke en tijdige communicatie.

[bookmark: _heading=h.rporljc9kgr6]2.3.2 Instagram 
Instagram zal worden gebruikt om leden minimaal twee weken voor een evenement op de hoogte te stellen van geplande activiteiten en nieuwe merchandise. Herhalingen van deze aankondigingen zullen één week voor het evenement plaatsvinden via Instagram Stories en andere sociale kanalen. Dit platform dient als primair middel om studenten actief te betrekken bij de verschillende evenementen en zorgt voor een overzichtelijke en tijdige communicatie.

[bookmark: _heading=h.8afw6dc23qj]2.3.3 Facebook
Facebook zal op eenzelfde manier als Instagram worden gebruikt: omdat Instagram direct kan worden gekoppeld aan Facebook, zullen de berichten automatisch op beide platforms verschijnen. Zo blijft de communicatie consistent en bereiken we een breder publiek, terwijl het overzichtelijk en tijdig blijft voor alle leden.

[bookmark: _heading=h.iolc1bwyy9rk]2.3.4 LinkedIn 
LinkedIn wordt ingezet om de professionele uitstraling van de vereniging te versterken. Voor studiegerelateerde activiteiten zal er voor elke activiteit minimaal een bijdrage geplaatst worden, voor sociale activiteiten zal er alleen een bijdrage worden gedaan met bijzondere activiteiten. Dit laat zien dat de vereniging actief is, betrokken blijft bij haar leden en voortdurend waardevolle ervaringen biedt. De focus van deze posts ligt op het benadrukken van de professionele kant van de vereniging. Door studie en sociaal gerelateerde activiteiten te delen, toont Technisch Appèl dat het een dynamische en actieve organisatie is, waarbij de professionele presentatie naar bedrijven en partners altijd centraal staat maar er ook ruimte is voor een levendige sfeer.

[bookmark: _heading=h.cou8xc6b1sqp]2.3.5 Promotie
Dit jaar wordt wederom gebruik gemaakt van Canva Pro om ons promotiemateriaal te maken. Hierdoor zal de kwaliteit en de professionele uitstraling op promotiemateriaal gewaarborgd worden. Dit account zal beschikbaar zijn voor het bestuur en de Promotiecommissie ten behoeve van de vereniging. Naast promotie op Instagram en WhatsApp zal bestuur Voogt zich inzetten om ook voor evenementen mond op mond reclame te gebruiken. Dit houdt in dat een aantal van het bestuur bij een weekstart, of andere lessen een klein praatje komt doen over deze activiteiten. Ook zal het bestuur ná studiegerelateerde activiteiten sociale activiteiten promoten. Dit alles om er zeker van te zijn dat iedereen op de hoogte is van aankomende activiteiten. 

[bookmark: _heading=h.8w7ieufna1cb]2.3.6 Merchandise
Dit jaar willen wij minimaal één merchandise item beschikbaar stellen. Als de minimale besteleenheid wordt gehaald dan zullen deze merchandise items beschikbaar worden gesteld. De minimale besteleenheid is nader te bepalen.

[bookmark: _heading=h.l7xigfy1oe4o]2.4 Gedragscode en professionaliteit 
De gedragscode van Studievereniging Technisch Appèl, ingevoerd op 17 april 2024, dient als leidraad voor professioneel en respectvol gedrag binnen de vereniging. Deze code zorgt voor een veilige, inclusieve omgeving waarin leden optimaal kunnen functioneren en deelnemen aan activiteiten. In het bestuursjaar 2026-2027 is het naleven van deze gedragscode een prioriteit. De code wordt actief gehanteerd tijdens verenigingsactiviteiten en binnen een week geëvalueerd wanneer er een incident is geweest om ervoor te zorgen dat deze aansluit bij de behoeften van de leden en de vereniging.
Als vereniging is het van groot belang om professioneel over te komen naar partners. Daarom zal het bestuur zich dit jaar actief richten op het behoud van de professionele uitstraling van de vereniging, met aandacht voor structuur, uitstraling en communicatie.
Dit jaar werken wij met een nuchterheidsdienst. Tijdens een borrel zal een bestuurder nuchter blijven. Om ervoor te zorgen dat de persoon met actieve nuchterheidsdienst te herkennen is, zal deze persoon een opvallende das dragen. Deze persoon zal het eerste aanspreekpunt zijn.
[bookmark: _heading=h.xfgtxpctyuk6]

[bookmark: _heading=h.p3ax18sq69pd]2.4.1 Organisatie en structuur
Om continuïteit en verbetering binnen de vereniging te waarborgen, zullen er regelmatig evaluaties en voortgangsgesprekken plaatsvinden. Op aanvraag van het bestuur, of de leden van de RvA zal er een vergadering van het bestuur en de RvA zijn om samen de toekomstige plannen te bespreken en eventueel advies mee te nemen. Om problemen te voorkomen met het functioneren binnen het bestuur kunnen opmerkingen van een bestuurslid over een ander bestuurslid gedeeld worden met het derde bestuurslid. Dit derde bestuurslid zal dan een gesprek hierover beginnen samen met de andere twee bestuursleden om samen tot een oplossing te komen. Door deze werkwijze zal er altijd een neutraal persoon bij deze gesprekken zijn.

[bookmark: _heading=h.6t2mb718tu6w]2.4.2 Uitstraling
Een herkenbare en consistente identiteit is essentieel voor een professionele uitstraling. Daarom zorgen we ervoor dat al onze uitingen zoals teksten, posters, bestanden en promotiemateriaal dezelfde stijl hanteren in logo, kleurgebruik en opmaak. Dit zal gedaan worden middels de huisstijl. Ook zet het bestuur in op zichtbaarheid door middel van herkenbare bestuurskleding, kleding voor actieve leden en algemene merchandise.

[bookmark: _heading=h.w9wbdjf3c4id]2.4.3 Communicatie en promotie
Heldere en tijdige communicatie is een belangrijk onderdeel van professionaliteit. We streven ernaar om promoties van activiteiten minimaal twee weken van tevoren zichtbaar te maken op onze communicatiekanalen. Daarnaast is het streven om de nieuwsbrief elke eerste maandag van de maand voor de maanden september tot en met juni te publiceren. Dit draagt bij aan meer betrokkenheid binnen de vereniging.

[bookmark: _heading=h.edrx3rt6v1o7] 

[bookmark: _heading=h.192c0un96edm] 2.4.4 Vertrouwenscontactpersonen
Binnen de vereniging hechten we veel waarde aan een veilige en inclusieve omgeving voor al onze leden. Daarom worden er drie vertrouwenscontactpersonen voorgedragen. Zij zijn er voor leden die te maken hebben met grensoverschrijdend gedrag of andere persoonlijke situaties waarbij zij behoefte hebben aan ondersteuning of een luisterend oor. 
Hoewel we hopen dat dergelijke situaties zich niet voordoen, vinden we het belangrijk dat leden weten waar ze terechtkunnen als dat toch het geval is.
De voorgedragen vertrouwenscontactpersonen zijn:
· Kris Rutger Ivar Stefan Berber Voogt
· Brooke Kaylee Dorati Slootweg
· Esther Kamphuis

[bookmark: _heading=h.g7mujjpzh95g]2.5 Kantoor 
Met oog op de verhuizing van het kantoor naar de kamer C1.42 is een van onze doelen dit jaar om het kantoor zo aantrekkelijk mogelijk op te bouwen, en te behouden, als plek waar leden graag samen komen. Het kantoor hoort niet alleen een werkplek voor het bestuur te zijn, maar ook een gezellige omgeving waar je laagdrempelig klasgenoten en andere studenten kunt ontmoeten.

[bookmark: _heading=h.sqw271r4w6b4]2.5.1 Aanwezigheid van het bestuur tijdens kantoortijden
Wij streven om maandagochtend het overzicht van de kantoortijden voor de komende week. Wij zullen hier ook bij vermelden welke bestuurder op welk moment aanwezig is. Op deze manier weten leden vooraf of de juiste persoon aanwezig zal zijn om een specifieke vraag te beantwoorden.
[bookmark: _heading=h.fac2ocogdx38]2.5.2 Open Deur Beleid
Om het kantoor een aantrekkelijke en open plek te maken, zullen we een open deurbeleid hanteren gedurende het jaar. Dit houdt in dat, voor zover mogelijk, de deur van het kantoor geopend gehouden wordt. Wanneer het niet mogelijk is dat de deur geopend kan blijven, zal de banner buiten staan. Dit betekent dat het kantoor geopend is, en leden langs kunnen komen.
[bookmark: _heading=h.9eitx6tkzceo]2.5.3 Kantoor Activiteiten
Dit jaar willen wij sociale kantooractiviteiten organiseren. Dit zijn laagdrempelige, informele momenten zoals een spelletjes toernooi, koffiemoment of game sessies. Ook vallen lunchuurtjes onder sociale kantooractiviteiten. Hiermee hopen wij de leden meer te stimuleren om langs te komen en met elkaar in contact te komen. 
Wij streven om één lunchuurtje en één andere sociale kantooractiviteit te organiseren per maand.
Met deze vaste activiteiten hopen we de drempel te verlagen om bij het kantoor langs te komen en zo de sociale cohesie binnen de vereniging te versterken. Ook willen we hiermee zowel actieve als minder actieve leden betrekken en het makkelijker maken om nieuwe mensen te leren kennen.

[bookmark: _heading=h.arca3xep0izl]3. Bestuur en Interne Structuur
[bookmark: _heading=h.yuei80vdty3]3.1 Organisatiestructuur
[bookmark: _heading=h.3t90yqx7z4uc]Studievereniging Technisch Appèl heeft een duidelijke organisatiestructuur, waarbij de Algemene Ledenvergadering (ALV) het hoogste orgaan vormt. De ALV speelt een centrale rol in de besluitvorming en heeft de bevoegdheid om het bestuur, de Raad van Advies (RvA), en de Kascommissie (KasCo) te chargeren en te dechargeren.
Het bestuur bestaat uit drie leden: de voorzitter, secretaris en penningmeester. Elk bestuurslid heeft specifieke verantwoordelijkheden en werkt nauw samen met de commissies die onder hun leiding vallen. De commissies vormen de ruggengraat van de vereniging en zorgen voor de uitvoering van specifieke taken binnen de vereniging, zoals het organiseren van activiteiten en excursies. Dit jaar worden de commissies verdeeld tussen de secretaris en de penningmeester, omdat er geen intern coördinator is. Hierbij vallen de Promotiecommissie, Studiecommissie, Reiscommissie en Almanakcommissie onder de secretaris. En de Activiteitencommissie, Diëscommissie en Mechanical Engineering commissie onder de penningmeester. Verder heeft de voorzitter de leiding over de Acquisitiecommissie. Hiermee zullen zij eindverantwoordelijke zijn voor de aan hun aangewezen commissies. 
De interne structuur van S.V. Tapp is als volgt opgebouwd:
● ALV, verantwoordelijk voor het vaststellen van het beleid, het bestuur, de RvA en de Kascommissie.
● Bestuur, verantwoordelijk voor het besturen van de vereniging en haar commissies.
● Raad van Advies (RvA), adviseert en ondersteunt het bestuur bij belangrijke beslissingen.
● Kascommissie (KasCo), verantwoordelijk voor de controle van de financiën en het adviseren van de ALV over de financiële gezondheid van de vereniging.
● Commissies, welke vallen onder de verantwoordelijkheid van het bestuur en zijn belast met de uitvoering van specifieke taken. Commissies worden gekoppeld aan specifieke bestuursleden wanneer de aard van hun werkzaamheden dit verlangt:
· De penningmeester beheert de financiën van de vereniging en werkt samen met de Kascommissie en de penningmeesters van de commissies.
[bookmark: _heading=h.8xmwch6e2o0n]
Om de interne structuur duidelijker te maken, staat de organisatiestructuur hieronder afgebeeld in een organigram.


[bookmark: _heading=h.zih8bu2gmvna][image: ]
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[bookmark: _heading=h.y6c87j3vbawv]
[bookmark: _heading=h.dzvdz5isbfm]
[bookmark: _heading=h.u8eindqnykjo]3.2 Voorzitter, Kris Rutger Ivar Stefan Berber Voogt
De voorzitter van Studievereniging Technisch Appèl speelt een centrale rol binnen de vereniging en fungeert als het gezicht van de vereniging. De voorzitter is verantwoordelijk voor het waarborgen van de structuur binnen de vereniging en het bieden van overzicht aan de andere bestuursleden. Dit houdt in dat de voorzitter toezicht houdt op alle documentatie en ervoor zorgt dat het bestuur altijd op de hoogte is van belangrijke zaken binnen de vereniging.

Een van de belangrijkste taken van de voorzitter is het onderhouden van contact met externe partijen en partners, zoals de Hanze, docenten, de Dean en de teamleider. Verder zet de voorzitter dit jaar ook in op om het contact met docenten te bevorderen, dit zal gedaan worden door middel van langsgaan bij de docentenkamer, gesprekken voeren op de gang, en actief docenten uitnodigen voor activiteiten. Dit zorgt voor een solide verbinding tussen de vereniging en de opleidingen Werktuigbouwkunde en Mechanical Engineering. 
De voorzitter leidt ook de wekelijkse bestuursvergaderingen. Minimaal 24 uur voor aanvang van de vergadering wordt een agenda opgesteld en gedeeld met de bestuursleden. De voorzitter fungeert als neutrale bemiddelaar bij complexe kwesties binnen de vereniging en is een aanspreekpunt voor leden en bestuursleden bij problemen.

Verder neemt de voorzitter, samen met de Acquisitiecommissie, ook de taken van de externe coördinator op zich. Dit houdt in dat de voorzitter, in nauwe samenwerking met de Acquisitiecommissie en de Studiecommissie om nieuwe partners te werven en hiermee evenementen te organiseren. 

Komend jaar wil ik mij verbeteren op het professionele gebied. Als voorzitter wil ik mijn leiderschapsvaardigheden gebruiken en verbeteren. Ook zou ik verder mijn sociale vaardigheden willen verbeteren. Dit houdt in het creëren en behouden van een hechte band en open sfeer binnen het bestuur. Door leuke activiteiten met elkaar te doen zoals een pubquiz of minigolf.  Ik wil graag een open omgeving voor mijn mede bestuursleden, waar zij zich op hun gemak voelen om met elk probleem waar zij tegen aankomen het met mij overleggen en samen tot een oplossing komen. Omdat dit bestuur bestaat uit 3 bestuursleden, vind ik dit een extra belangrijk aandachtspunt. Ook zal ik mij willen verbeteren op het sociale vlak door middel van het proactief aanspreken van leden en andere personen.

Door actief betrokken te zijn bij zowel interne als externe zaken, zorgt de voorzitter ervoor dat de vereniging professioneel en efficiënt blijft functioneren, terwijl hij tegelijkertijd de langetermijnvisie van Technisch Appèl bewaakt.




[bookmark: _heading=h.tkslis5dhsk5]
[bookmark: _heading=h.svscr88dxenx]3.3 Secretaris, Hidde Thewes de Jong
De secretaris is de contactpersoon van de vereniging en regelt voornamelijk het mailverkeer van en naar de vereniging. Dit houdt in: het beantwoorden van binnenkomende e-mails en het doorsturen naar de juiste bestuursleden wanneer dat nodig is. Daarnaast zorgt de secretaris ervoor dat de datum en inhoud van afspraken bij het hele bestuur bekend zijn. Deze afspraken worden ingevoerd in de kalender van het bestuur zodat iedereen altijd inzicht heeft in de agenda.
Een andere belangrijke taak is het informeren van de leden over de activiteiten van de vereniging. Dit gebeurt via een maandelijkse nieuwsbrief en het bijhouden van de website, maar ook door middel van onze WhatsApp community. De nieuwsbrief wordt elke eerste maandag van de maand gedurende het actieve studiejaar verstuurd.
De secretaris is verantwoordelijk voor het ledenbestand van de vereniging, dat wordt bijgehouden in het programma Congressus. Hiermee wordt een overzichtelijk archief van leden gecreëerd en kunnen eenvoudig promotie berichten worden verstuurd.
Tot slot notuleert de secretaris de vergaderingen. Dit dient als naslagwerk waarop later kan worden teruggevallen. Bij de Algemene Ledenvergadering (ALV) worden de belangrijkste punten genotuleerd, zoals gestelde vragen en bijbehorende antwoorden, feedback en opmerkingen van leden, en eventuele correcties of aanvullingen. De ALV wordt opgenomen zodat de secretaris deze achteraf volledig kan uitwerken.
Omdat dit jaar de functie van intern coördinator niet is vervuld zal een deel van de taken door de secretaris worden overgenomen. Deze taken staan benoemd hierboven bij 3.1 organisatiestructuur. Verder zal ik minimaal één keer per maand aanwezig zijn bij een vergadering van de commissies waar ik verantwoordelijk voor ben. Op deze manier kan de kwaliteit die de commissies leveren gecontroleerd worden 
Verder is de secretaris samen met de penningmeester verantwoordelijk voor het organiseren van exclusieve evenementen voor de actieve leden. Daarnaast houden zij ook toezicht op de commissie competitie, die de onderlinge band tussen commissies en hun leden versterkt. Actieve leden worden ook voorzien van een commissie trui. Als de volledige kosten niet gedekt kunnen worden door de vereniging, zal er een kleine eigen bijdrage nodig zijn.
Komend jaar wil ik mijzelf verbeteren op professioneel vlak en op sociaal vlak. Dit wil ik bereiken door mijn band met de leden actief te werken aan een goede band. Verder wil ik op professioneel vlak mij verbeteren door de Nederlandse en de Engelse versie van de site gelijk te trekken. 
[bookmark: _heading=h.q7gx3q3watcn]
[bookmark: _heading=h.9gfcihm4fyhm]3.4 Penningmeester, Brooke Kaylee Dorati Slootweg
De penningmeester van Studievereniging Technisch Appèl is verantwoordelijk voor het beheer van alle financiën van de vereniging. Aan het begin van het bestuursjaar is hij verantwoordelijk voor het opstellen van de begroting en het financieel beleidsplan en gedurende het jaar waakt hij over het naleven hiervan.
De penningmeester werkt nauw samen met de penningmeesters van de commissies. Iedere commissie stelt op basis van het beschikbare budget een eigen begroting op, waarbij de penningmeester ondersteuning biedt en deze uiteindelijk goedkeurt. Gedurende het jaar worden de uitgaven gecontroleerd door iedere maand een financiële controle uit te voeren. Zo blijft er overzicht over de financiële activiteiten binnen de commissies.
Daarnaast houdt de penningmeester zich bezig met financiële afspraken met externe partijen. Met behulp van een Google Spreadsheets-overzicht worden facturen bijgehouden en waar nodig worden partijen herinnerd aan openstaande betalingen. Ook wordt de boekhouding bijgehouden, waaronder facturen, bonnen, declaraties en andere financiële documenten. De Kascommissie (KasCo) houdt gedurende het jaar toezicht op de financiële administratie en rapporteert hierover aan de ALV. Deze werkwijze waarborgt het correct handelen van de penningmeester en dat de financiële administratie op een correcte en overzichtelijke manier wordt bijgehouden.  
Het is daarnaast de taak van de penningmeester om het overige bestuur op de hoogte te houden van de financiële situatie van de vereniging. Tijdens de wekelijkse bestuursvergadering zal de penningmeester daarom een resultatenrekening presenteren. Hierdoor blijft het gehele bestuur up-to-date over de financiële gezondheid van de vereniging en kunnen er tijdig beslissingen worden genomen wanneer dit nodig is. 
Omdat er dit jaar geen intern coördinator is, zal een deel van de taken door de penningmeester worden overgenomen, zoals benoemd in 3.1 Organisatiestructuur. Samen met de secretaris zal ik mij richten op het aansturen van commissies, ondersteunen van actieve leden, organiseren van activiteiten zoals de actieve leden activiteit, het actieve ledenweekend en de commissie competitie. Een belangrijk onderdeel hiervan is het actief betrekken van commissies en hun leden. Aan het begin van het bestuursjaar willen we commissies meer onder de aandacht brengen en nieuwe leden enthousiast maken om actief te worden. Ik zal daarbij streven om maandelijks een weekstart bij te wonen om zo Tapp zichtbaar te houden, persoonlijke gesprekken aan te gaan en activiteiten te organiseren die leden nieuwsgierig maken naar de commissies. Wanneer iemand interesse toont, wil ik samen kijken naar diens interesses en kwaliteiten om een passende commissie te vinden waarin diegene zich verder kan ontwikkelen. 
Naast het samenstellen van de commissies zal ik ook verantwoordelijk zijn voor het bewaken van de kwaliteit van het werk dat de commissies onder mij leveren. Ik zal streven om minstens één vergadering per maand van elke commissie bij te wonen om te zorgen dat de doelen van het bestuur worden behaald. Indien een commissie niet aan de verwachtingen voldoet, zal ik optreden om verbeteringen door te voeren en de functionaliteit te waarborgen. Naast deze taken fungeer ik ook als een vertrouwenspersoon en aanspreekpunt voor zowel actieve als passieve leden. Ze zullen terecht kunnen komen voor persoonlijke ondersteuning als ze ergens bijvoorbeeld mee zitten maar ook voor een vertrouwelijkheid die altijd wordt gewaarborgd. 
Persoonlijk wil ik mij tijdens mijn bestuursjaar zowel als penningmeester als in mijn interne taken verder ontwikkelen. Als penningmeester wil ik mij organisatorisch en professioneel versterken en leren om zelfverzekerd en communicatief samen te werken met andere bestuursleden en externe partijen. Binnen mijn interne taken wil ik bijdragen aan de commissies en leden door goede communicatie en ondersteuning te bieden. Daarnaast wil ik de huidige groep actieve leden aanvullen met een enthousiaste nieuwe lichting actieve eerstejaars en meer vermenging creëren tussen de Werktuigbouwkunde- en Mechanical Engineering-studenten. Ik hoop hierbij te zorgen voor gezelligheid en betrokkenheid binnen de commissies en onder de leden. Ook wil ik het kantoor meer onder de aandacht brengen door onder andere koffiemomenten en kantooractiviteiten te organiseren. Beide rollen zijn nieuw voor mij en bieden mij de mogelijkheid om nieuwe vaardigheden en ervaring op te doen. 


[bookmark: _heading=h.qnh4s42mi4ee]3.7 Raad van Advies
De Raad van Advies (RvA) van Studievereniging Technisch Appèl ondersteunt het bestuur door advies te geven en te fungeren als klankbord bij belangrijke besluiten. De RvA kan het bestuur benaderen met vragen over genomen beslissingen of acties die nadere toelichting behoeven. Omgekeerd kan het bestuur de RvA inschakelen voor extra inzicht, strategische ondersteuning of het delen van specifieke kennis.
Daarnaast ziet de RvA erop toe dat het bestuur handelt in overeenstemming met de statuten, reglementen en het beleidsplan. Gedurende het jaar biedt de RvA feedback en reflectie op het functioneren van het bestuur.
De RvA vergadert in principe eenmaal per maand met het bestuur. Indien nodig kan tussentijds een extra bijeenkomst worden georganiseerd, bijvoorbeeld wanneer het bestuur extra advies wenst, er urgente kwesties spelen, of wanneer de RvA zelf een dringende aanleiding ziet.
De voorgedragen leden voor de Raad van Advies zijn:

· Marjan Sikkens-Kroes
· Martin József Schinkel
· Mathijs Lenze Leunge
[bookmark: _heading=h.aw0x3ab8kr7f]3.8 Kascommissie - KasCo
De Kascommissie van Studievereniging Technisch Appèl is verantwoordelijk voor de controle van de financiële administratie van de vereniging en dient tevens ter ondersteuning van de penningmeester voor kennis of bij vragen. Zo beoordeelt ze of aan de bewijslast van afschrijvingen wordt voldaan, of alle contributie is geïnd en of de begroting correct wordt gevolgd. Dit geschiedt bij een zogenaamde kascontrole, welke ten minste eens per boekjaar wordt uitgevoerd. Naar aanleiding van deze controle geeft de commissie een advies aan de leden tijdens de ALV, welke de leden zal helpen bij de beslissing of het bestuur moet worden gedechargeerd.
De voorgedragen leden voor de Kascommissie zijn:
· Renzo Rozema
· Joey Ray
· Sander Bolhuis
[bookmark: _heading=h.j6yxp82d574b]
[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]3.9 Commissies 
Dit jaar telt Studievereniging Technisch Appèl acht commissies, exclusief de Kascommissie en de Sollicitatiecommissie. Het doel van elke commissie wordt in dit hoofdstuk beschreven. Leden die zich aanmelden voor een commissie worden gezien als actieve leden. Actieve leden profiteren van exclusieve voordelen, zoals deelname aan speciale actieve ledenactiviteiten, het actieve ledenweekend en actieve ledenkleding. Het actief lidmaatschap biedt leden de kans om zich zowel sociaal als organisatorisch te ontwikkelen en verantwoordelijkheid te nemen binnen de vereniging.

Elke commissie heeft dezelfde basisstructuur: een voorzitter, een secretaris, en waar nodig een penningmeester, aangevuld met algemene leden. De voorzitter leidt de vergaderingen en stelt een agenda op. De secretaris notuleert tijdens deze vergaderingen en de penningmeester beheert de begroting, waarbij alle inkomsten en uitgaven gedurende het jaar nauwkeurig worden bijgehouden. De penningmeester van het bestuur controleert de begrotingen van de commissies en biedt waar nodig ondersteuning.

De intern coördinator speelt een ondersteunende rol en heeft verdeelde verantwoordelijkheid over de commissies.  Aangezien er dit jaar geen intern coördinator is zullen de secretaris en penningmeester zijn taken overnemen. Wat zij doen en welke commissies ze overnemen is eerder in organisatiestructuur besproken. Verder zal het desbetreffende bestuurslid minimaal één keer per maand een vergadering van die gefocuste bestuurslid commissie bijwonen. Tijdens deze vergaderingen wordt gekeken of de verwachtingen van het bestuur worden waargemaakt en wordt de voortgang van de commissie geëvalueerd.

[bookmark: _heading=h.avrb276miyhz]
[bookmark: _heading=h.p7un365171se]3.9.1 Acquisitiecommissie – AcquiCie 
De Acquisitiecommissie is opgericht om de taken van de extern coördinator op te vangen. Dit houdt in dat de commissie zich bezighoudt met het werven van nieuwe partners voor de studievereniging Technisch Appèl. De commissie zal een cruciale rol spelen in het uitzoeken van partners. Dit houdt in dat de commissie potentiële partnerbedrijven zoekt voor een samenwerking met de vereniging. De voorzitter zal nauw samenwerken met de commissie om er voor te zorgen dat alles goed verloopt. Het streven is dat de Acquisitiecommissie maandelijks vergadert, vaker indien nodig. De voorzitter is eindverantwoordelijk voor de commissie en de partnerschappen. 
Uit eerdere ervaring is gebleken dat het bij potentiële partners belangrijk is om actief contact te onderhouden. Bedrijven moeten snel een reactie kunnen krijgen en het contact moet niet onnodig stil komen te liggen. Om dit mogelijk te maken, krijgt de Acquisitiecommissie voldoende bevoegdheden om zelfstandig het contact met potentiële partners te onderhouden en gesprekken voort te zetten.
Het streven is om bij elk potentieel partnerbedrijf één commissielid als vast aanspreekpunt aan te wijzen. Hierdoor verloopt het contact zoveel mogelijk via dezelfde persoon. Dit zal zorgen voor korte communicatielijnen, voorkomt dat informatie verloren gaat en maakt het contact voor zowel het bedrijf als de vereniging overzichtelijker. Daarnaast helpt persoonlijk en consequent contact bij het opbouwen van vertrouwen met een potentiële partner.
Om ervoor te zorgen dat de commissie haar taken goed kan uitvoeren, krijgt zij de volgende bevoegdheden en verantwoordelijkheden.
1. Het recht om contact te leggen met potentiële partners namens de vereniging.
2. Het voeren van gesprekken en onderhandelingen met potentiële partners, binnen de door het bestuur vastgestelde kaders en visie van de vereniging.
3. Het opstellen van conceptcontracten met als doel een nieuwe samenwerking aan te gaan met een potentiële partner.
4. Het recht om, na controle en goedkeuring van de voorzitter of een ander bestuurslid, contracten te versturen naar potentiële partners.
5. Het bijhouden van de acquisitie-administratie, waaronder benaderde bedrijven, contactmomenten, gemaakte afspraken en eventuele vervolgacties.
Het is van belang om duidelijk te maken dat de Acquisitiecommissie geen tekenmachtiging krijgt. Het aangaan en ondertekenen van deze overeenkomsten blijft de taak van het bestuur.
De Acquisitiecommissie zal bestaan uit de volgende leden:
· Danny Veenstra
· Leonard Jacobus Willem Mourits
· Wessel Jochum Muurling
· Matthijs Tuinstra
[bookmark: _heading=h.oh4y5m34c3g]
[bookmark: _heading=h.u5rvug1cupu5]3.9.2 Activiteitencommissie – AcCie 
De Activiteitencommissie van Studievereniging Technisch Appèl is verantwoordelijk voor het organiseren van borrels en sportactiviteiten, met als doel het onderlinge contact tussen de leden te versterken. Deze commissie speelt een centrale rol in de sociale cohesie van de vereniging door sociale activiteiten te plannen en te coördineren.

De Activiteitencommissie draagt zorg voor het thema, de aankleding en de organisatie van borrels, waarbij er soms wordt samengewerkt met andere studieverenigingen. Voor sportactiviteiten is de commissie verantwoordelijk voor het regelen van de activiteiten zelf, inclusief de reservering van locaties, het vastleggen van data en tijden, en het organiseren van vervoer naar de activiteiten. Alle activiteiten moeten worden goedgekeurd door het bestuur en passen binnen het financieel beleidsplan en het budget van de vereniging.  Daarnaast werkt de Activiteitencommissie nauw samen met de Promotiecommissie om te zorgen voor een goede promotie en zichtbaarheid van de geplande evenementen.

Samengevat komt dat neer op:
· Acht borrels
· Vijf sociale (sport)activiteiten.


[bookmark: _heading=h.va0fojer00mx]3.9.3 Almanakcommissie – AlmanakCie 
[bookmark: _heading=h.c5fp0dw54xgt]De Almanakcommissie van Studievereniging Technisch Appèl is verantwoordelijk voor het samenstellen van de jaarlijkse almanak. Dit boek dient als een uitgebreide terugblik op het verenigingsjaar en bevat informatie over de commissies, memorabele quotes en foto’s van verschillende evenementen. De almanak biedt leden de mogelijkheid om het jaar opnieuw te beleven en terug te blikken op belangrijke momenten.

Gedurende het studiejaar is de Almanakcommissie verantwoordelijk voor het up-to-date houden van de almanak, zodat anekdotes en gebeurtenissen zo accuraat mogelijk worden vastgelegd. De commissie verzamelt zelfstandig het benodigde beeld- en tekstmateriaal en houdt toezicht op de opmaak van het boek. Daarnaast maakt de commissie een begroting indien dat nodig is, om ervoor te zorgen dat de productie van de almanak binnen het financiële beleid van de vereniging past.

De Almanakcommissie speelt een belangrijke rol in het vastleggen van de geschiedenis en herinneringen van de vereniging, waardoor het jaar voor de leden onvergetelijk wordt.
[bookmark: _heading=h.17dp8vu]3.9.4 Diëscommissie – DiësCie 
De Diëscommissie organiseert eens per jaar, rond de verjaardag van de vereniging, een groot feest. Op dit feest kunnen de leden elkaar beter leren kennen, spelletjes doen en natuurlijk een paar biertjes drinken. De 12e verjaardag van studievereniging Technisch Appèl vindt plaats op 26 mei 2027. De Diëscommissie is verantwoordelijk voor het thema, reserveringen en de activiteiten. 

[bookmark: _heading=h.knpfyds05vrn]3.9.5 Studiecommissie – StudieCie 
De Studiecommissie van Studievereniging Technisch Appèl organiseert excursies en andere studie gerelateerde activiteiten voor alle leden van de vereniging. Dit studiejaar staan er tien Nederlandstalige en vier Engelstalige excursies/workshops gepland, zodat ook de leden van de opleiding Mechanical Engineering kunnen deelnemen aan de excursies en zich beter kunnen verbinden met zowel de vereniging als met bedrijven in de technische sector.

De excursies en workshops worden georganiseerd met als doel de leden een indruk te geven van wat een werktuigbouwkundige doet in het bedrijfsleven. Dit biedt hen de mogelijkheid om zich te oriënteren op hun toekomstige carrière en hun interesses binnen de verschillende disciplines van de werktuigbouwkunde te verkennen.

[bookmark: _heading=h.5z5vweo72eha]3.9.6 Mechanical Engineering Committee – MECie 
De Mechanical Engineering Committee (MECie) van Studievereniging Technisch Appèl is origineel opgericht om de studenten van de opleiding Mechanical Engineering beter te betrekken bij de vereniging. Na een aantal succesvolle jaren willen wij verder ingaan op het betrekken en het verbinden van de internationale studenten en de WTB'ers. Deze commissie organiseert dit jaar twee Engelstalige activiteiten, waarbij de focus ligt op het versterken van de banden tussen de studenten van Werktuigbouwkunde en Mechanical Engineering.

De activiteiten worden georganiseerd door de internationale leden van de vereniging, waarbij enkele bestuursleden de commissie ondersteunen. Dit biedt de leden van de MECie waardevolle ervaring in het organiseren van evenementen binnen Nederland. Een vereiste voor de commissieleden is dat zij de Engelse taal goed beheersen, om zo effectief te kunnen communiceren en internationale studenten een inclusieve ervaring te bieden binnen de vereniging. 

[bookmark: _heading=h.26in1rg]3.9.7 Promotiecommissie – PromoCie 
De Promotiecommissie van Studievereniging Technisch Appèl is verantwoordelijk voor alle promotie voor de vereniging en haar evenementen. Voor elk evenement zorgt de commissie ervoor dat promotiemateriaal, voorzien van alle relevante informatie minstens twee weken voor het evenement wordt aangeleverd bij de secretaris voor sociale media en de website. 

Om de promotie efficiënt te laten verlopen, moeten aanvragen voor promoties, inclusief alle benodigde informatie, minimaal een week voor de gewenste publicatiedatum worden ingediend bij de Promotiecommissie.

Daarnaast zal de Promotiecommissie zich dit jaar bezighouden met het bedenken, ontwerpen en uitbrengen van Tapp-merch. Het doel is om dit jaar één merchandise artikel uit te brengen.

In het afgelopen jaar is er een huisstijl ingevoerd, hierbij is het streven om de huisstijl zo goed mogelijk naar voren te laten komen in het promotiemateriaal. 


[bookmark: _heading=h.4xioqvn0y45t]3.9.8 Reiscommissie – ReisCie 
De Reiscommissie van Studievereniging Technisch Appèl organiseert de jaarlijkse buitenlandse reis, die bestaat uit minimaal vijf dagen, inclusief reisdagen. De commissie is verantwoordelijk voor het plannen van vervoer, overnachtingen en het organiseren van minimaal drie activiteiten tijdens de reis. Daarnaast moet de commissie ervoor zorgen dat er op elke dag, exclusief de reisdagen, een studiegerelateerde activiteit plaatsvindt op de bestemming.

Het aantal deelnemers voor de reis is nog niet vastgesteld, aangezien de bestemming en de logistieke details nog moeten worden bepaald. De Reiscommissie en het bestuur dragen gedurende de hele reis de verantwoordelijkheid voor de planning en de uitvoering van alle georganiseerde activiteiten en taken.

Verder gaat de Reiscommissie dit jaar voor het eerst een binnenlandse reis organiseren. Deze reis bestaat uit drie dagen, inclusief reisdagen. De commissie is verantwoordelijk voor het plannen van vervoer, overnachtingen en het organiseren van minimaal een activiteit tijdens de reis. Daarnaast moet de commissie ervoor zorgen dat er op elke dag, exclusief de reisdagen, een studiegerelateerde activiteit plaatsvindt op de bestemming.

Het aantal deelnemers voor de reis is nog niet vastgesteld, aangezien de bestemming en de logistieke details nog moeten worden bepaald. De Reiscommissie en het bestuur dragen gedurende de hele reis de verantwoordelijkheid voor de planning en de uitvoering van alle georganiseerde activiteiten en taken.

[bookmark: _heading=h.wtiiv0oczvkq]3.10 Sollicitatiecommissie – SolliCie 
De Sollicitatiecommissie van Studievereniging Technisch Appèl begeleidt het gehele sollicitatieproces, van het openstellen van de vacatures tot een adviesrapport schrijven  van de meest geschikte kandidaten voor de bestuursfuncties. De Sollicitatiecommissie zorgt ervoor dat het selectieproces transparant, eerlijk en zorgvuldig verloopt, en wordt specifiek samengesteld uit personen met bestuurs- en vaak ook bedrijfsleven ervaring. Zij weten wat er nodig is om een goed functionerend bestuur op te zetten en kunnen de benodigde kwaliteiten in kandidaten herkennen.

De commissieleden worden geselecteerd door het huidige bestuur en bestaan deels uit zittende bestuursleden. De taken van de commissie omvatten het inplannen van sollicitatiegesprekken en het beoordelen van de kandidaten op basis van hun vaardigheden en motivatie door te kijken naar de gemaakte opdrachten die het zittende bestuur aanlevert. Gedurende het proces neemt de commissie sollicitaties af en werkt nauw samen met het zittende bestuur om te bepalen welke kandidaten het best geschikt zijn om de bestuursfuncties over te nemen. Hierbij houdt de commissie gedurende het proces met alle sollicitanten contact.

[bookmark: _heading=h.6kp2macamqf9]4. Bestuursoverdracht
Het bestuur Voogt zal zich inzetten om de bestuursoverdracht aan het bestuur ‘27-’28 soepel en efficiënt te laten verlopen. Hierbij wordt gebruikgemaakt van het overdrachtsdocument dat door het bestuur Pekema is opgesteld en door het bestuur Van Tol, bestuur Schinkel en bestuur Veenstra is geüpdatet. Daarnaast wordt er een overdrachtsweekend gepland waar zowel het huidige als het aspirant bestuur samenkomen om kennis uit te wisselen en de belangrijkste taken door te nemen.
De overdracht is een cruciaal moment voor zowel het huidige als het aspirant bestuur, omdat het ervoor moet zorgen dat het nieuwe bestuur zo snel mogelijk in staat is om zijn taken over te nemen. Het doel is om deze overdracht goed te laten verlopen door te werken met een gestructureerd plan, inclusief duidelijke doelstellingen en deadlines.
[bookmark: _heading=h.30j0zll]4.1 Tijdlijn voor de Bestuursoverdracht
· Februari 2027: De sollicitaties voor het nieuwe bestuur worden geopend. Dit zorgt ervoor dat er voldoende tijd is om kandidaten te werven en te selecteren.
· April 2027: De sollicitaties worden gesloten. De Sollicitatiecommissie en het huidige bestuur beoordelen de ingekomen sollicitaties en nodigen de kandidaten uit voor een sollicitatiegesprek.
· Begin mei 2027: De sollicitatiegesprekken zijn afgerond en het aspirant bestuur wordt geselecteerd.
· Tijdens Diës 2027: Tijdens de Diës wordt het nieuwe bestuur officieel bekendgemaakt aan de leden.
· Juni 2027: Het overdrachtsweekend wordt georganiseerd, waarin het huidige en het nieuwe bestuur samenkomen om de belangrijkste verantwoordelijkheden en informatie te delen.
· Oktober 2027: De formele bestuursoverdracht vindt plaats tijdens een Algemene Ledenvergadering (ALV), waarbij het nieuwe bestuur officieel de taken overneemt van het oude bestuur.
[bookmark: _heading=h.3znysh7]4.2 Waarborging van het Overdrachtsproces
De Sollicitatiecommissie en het huidige bestuur zullen samen toezien op het correcte verloop van de sollicitatieprocedure en zorgen dat elke kandidaat toegang krijgt tot de benodigde informatie. Het overdrachtsdocument wordt gebruikt als leidraad, en tijdens het overdrachtsweekend krijgen de nieuwe bestuursleden de kans om praktijkervaring op te doen en eventuele vragen te stellen.

[bookmark: _heading=h.q4f3mq9mfs8c]5. Nawoord
Het bestuur Voogt hoopt op deze wijze iedereen voldoende geïnformeerd te hebben over de plannen van het komend jaar. Wij willen iedereen bedanken die de tijd genomen heeft om dit document door te lezen, en de RvA voor het controleren van de inhoud hiervan. Wij kijken er enorm naar uit om samen met iedereen er een fantastisch jaar van te maken.
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